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7
Broj: X 3
Datum: 31.01.2022. godine

Na osnovu tlana 24 Zakona 0 radu ("Sl. List CG" br. 74/19, 59/21, 68/21), Kolektivnog ugovora Zeljeznitke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od oktobra 2020. godine, Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta 7eljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja 2019. godine, Pravilnika 0
jzmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta 71CG AD - Podgorica od
decembra 2020. godine, februara, marta, juna i avgusta 2021. godine i januara 2022. godine i ¢l 48 Statuta
Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci, radi obavljanja pripravniékog
staza, u Zeljeznicku infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica - Sektor za ETP - Sluzba za Energetska postrojenja:

1. R] Distributivna pg;;rgjgnja:
et ARSI e o T L 1 izvrsilac

Uslovi: (V1 nivo obrazovanja - srednje obrazovanje elektro struke obima 240 kredita CSPK - smjer
energetika, bez radnog iskustva, odgovarajuca zdravstvena grupa.

2.R] Elektrovucna po strojenja:
P RMNEE LS v s s e 1 jzvrsilac
Uslovi: V1 nivo obrazovanja - srednje obrazovanje elektro struke obima 240 kredita CSPK - smjer
energetika, bez radnog iskustva, odgovarajuca zdravstvena grupa.

II O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

111 Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obradio:
$SS za prijem i razovanje kadrova
jankovi¢ Eiliz “ci.pravnih nauka

Rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse

prelevi¢ Zprica, dipl. pravnik
Akt >

Direktor Sektora za pravne poslove

Buba%:lzdr/ag. dipl(—pravnik
A
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IZVRSNA DIREKTORICA

i Bogkoviéy&’l.mg.
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Broij o
Datum: 02.02.2022. godine

Na osnovu &lana 24 Zakona o radu ("Sl. List CG" br. 74/19, 59/21, 68/21), Kolektivnog ugovord Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od oktobra 2020. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja 2019. godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 71CG AD - Podgorica od
decembra 2020 zodine, februara, marta, juna i avgusta 2021. godine i januara 2022. godine i ¢&l. 48 Statuta
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme do povratka na rad privremeno odsutnog zaposlenog

(Jovovi¢ Dragana) u Zeljeznitku infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica - Sektor za pravne poslove:

Z sk

e Saradnik za sluzbenu i zastitnu odjecu 1izvrsilac
Uslovi: 1V-2 nivo kvalifikacije - diploma 1V-2 stepena strune spreme, majstorski ispiti

specijalista u okviru stru¢nog obrazovanja (VKV) i 6 (3est) mjeseci radnog iskustva.

11 O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

[Tl Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obradio:
$SS za prijem i obrazovanje kadrova
Jankovic Filip, spec.sci.pravnih nauka

Direktor Sektora za pravne poslove

Bubanja Predrag, dipl. pravnik
<
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IREKTORICA
2 Boskovié, diplel.
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Broj: JoF

Datum: 02.02.2022. godine

Na osnovu ¢lana 24 Zakona o radu ("Sl. List CG" br. 74/19, 59/21, 68/21), Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od oktobra 2020. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mijesta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja 2019. godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 71CG AD - Podgorica od
decembra 2020. godine, februara, marta, juna i avgusta 2021, godine, januara 2022. godine i ¢l. 48 Statuta
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore -AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 ($est) mjeseci, radi obavljanja pripravnickog
staza, u Zeljeznicku infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica - Sektor za finansijeito:

6 BRI i bsioen e s s e S e o e 2 izvrsioca

radnog iskustva.

11 O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

[11 Odluka stupa na snagu danom donodenja.
Obradio:

§SS za prijem i razovanje kadrova

Jankaovié Eili ¢ pravnih nauka

Direktor Sektora za pravne poslove
Bubanja Predrag, dipl. pravnik

Ak—er—rl A

/ 3 : _ 1ZVRSNA DIREKTORICA
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Skpvi¢, dipl.eling’
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Broj: 9 "’6

Datum: 02.02.2022. godine

Na osnovu ¢lona 24 Zakona o radu (“SI. List CG" br. 74/19, 59/21, 68/21), Kolektivnog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od oktobra 2020. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD—-Podgorica od maja 2019. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od decembra 2020. godine, februara,
marta, juna i avqgusta 2021. godine, januara 2022. godine i ¢l. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD
Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u Zeljeznicku infrastrukturu Crne
Gore AD-Podgorica - Sektor za odravanje gradevinske infrastrukture - Sluzba za gornji stroj i to:

PD Mojkovac
T (L By AT AU . Lo [ iy SrReeTeR creneanenns d izvrsilac
Uslovi: Il nivo kvalifikacije, nize struéno obrazovanje u obimu od 120 kredita CSPK, bez obzira na radno
iskustvo.
S 1 e e SR D ol Sl s gt AR ey R sressssasssisrd HEVESHOC

Uslovi: Ill nivo kvalifikacije, srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK - KV radnik, bez obzira
na radno iskustvo.
PD Kolasin
L T e S S By PSP G s Rt S s 3izvrsioca
Uslovi: Iil nivo kvalifikacije, srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK - KV radnik, bez obzira
na radno iskustvo. .

I O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

Ml Odluka stupc na snagu danom donosenja.

Obradio:

888 za prijem i obrazovanje kadrova
’Mc.m.pmvm‘h nauka

Direktor Sektora za pravne poslove
Bubanja Predrag, dipl. pravnik
it

E! IZVRSNA DIREKTORICA
Marina Boskovic, dipl.eling’
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Broj: Z 15

Datum: 31.01.2022. godine

Na osnovu &8ana 24 Zakona o radu ("Sl. List CG" br. 74/19, 59/21, 68/21), Kolektivnog ugovora ZeljezniZke infrastrukture
Crne Gore AD-Podgorica od oktobra 2020. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja 2019. godine, Pravilnika o izmjenamai dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta 71CG AD - Podgorica od decembra 2020. godine, februara, marta, junai avgusta 2021. godine
i januara 2022. godine, Zakhjucka Odbora direktora br. 280/2-1 od 17.01.2022. godine i ¢l. 48 Statuta Zeljeznitke
infrastrukture Crie Gore-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseciu Zeljeznitku infrastrukturu Crne Gore AD
Podgorica - Unutradnja revizija i to: :

+ Rukovodilac jedinice za unutradnju revizijuo..u. 1izvrsilac
Uslovi. VII-1 nivo kvalifikacije, visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK, sertifikat
unuiradnjeg revizora u javnom sektoru, 5 {pet) godine radnog iskustva od ¢ega 2 (dvije) godine na poslovima
revizije,

e Stariji unutradnji reviZor. . sassamsasnsssarsse 1 izvrsilac
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije, visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK, sertifikat
unutradnjeg revizora u javnom sektoru, 3 (tri) godine radnog iskustva od tega 1 (jedna) godina na poslovima

revizije.
6 MG UNUETASNE FOVIZOT uuveruvuisiessssssessiesssssssrsssssss et 58152000800 AEA RS SRR RSSO SRS RO R RS 0T 1 izvrsilac
Uslovi VII-1 nivo kvalifikacije, visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK, sertifikat
unuiragnjeg revizora u javnom sektory, 2 (dvije) godine radnog iskustva od tega 1 (jedna) godina na

pusiuvima revizije.
11 O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.
I Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obradio:

$$S za prijem i,gbrazovanje kadrova
Jjankovi¢ E &e5tl.pravnih nauka

Rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse
Prelevi¢ Zorigg, dipl. pravnik
/ A LEA
Direktor Sektora za pravne poslove
Bubanja Predrag, dipl\j)ravnik
/ A /.
% IZVRSNA DIREKTORIC
) e Marina Boskovi¢, dipl.efing.
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