—_— IELIEINIGKA

i CRNE GORE

; —— AD-PODGORICA

Broj: QG+
Datum: 02.11.2021. godine

Na osnovu ¢lana 24 Zakona o radu (”Sl. List CG" br. 74/19, 59/21, 68/21), Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture
Crne Gore AD-Podgorica od oktobra 2020. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja 2019. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od decembra 2020. godine, februara, marta, juna, avgusta i septembra
2021. godine, &l. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica i Odluke Odbora direktora br. 9217/14-1
od 26.10.2021. godine, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci u Zeljeznitku infrastrukturu Crne Gore AD
Podgorica - Unutras$nja revizija i to:

* Rukovodilac jedinice za unutras$nju reviziju 1 izvrsilac
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije, visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK, dipl.ecc /spec.
ekonomskih nauka, sertifikat unutra$njeg revizora u javnom sektoru, 5 (pet) godina radnog iskustva od ¢ega
2 (dvije) godine na poslovima revizije.

e  Stariji unutrasnji revizor 1 izvrsilac
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije, visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK, diplecc /
spec.ekonomskih nauka / dipl.pravnik, sertifikat unutradnjeg revizora u javnom sektoru, 3 (tri) godine
radnog iskustva od ¢ega 1 (jedna) godine na poslovima revizije.

e  Mladi unutrasnji revizor 1 izvrsilac
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije, visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK, dipl.ecc /
spec.ekonomskih nauka /dipl.pravnik, sertifikat unutrasnjeg revizora u javnom sektoru, 2 (dvije) godine
radnog iskustva od ¢ega 1 (jedna) godine na poslovima revizije.

IT O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

IIT Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obradio:
SSS za prijem i obrazovanje kadrova
Jankovié#li c.sci.pravnih nauka

Rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse

Preleyi¢,Zorica, dipl. pravnik
. :%l DL S 1y

Direktor Sektora za pravne poslove
Bubanja Predrag, dipl. pravnik

OSARRE /




IELIEZINICKR
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE

SRS P AT

AD-PODGORICA

Broj: %92

Datum: 02.11.2021. godine

Na osnovu ¢lana 24 Zakona o radu (”’Sl. List CG" br. 74/19, 59/21, 68/21), Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture
Crne Gore AD-Podgorica od oktobra 2020. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja 2019. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od decembra 2020. godine, februara, marta, juna, avgusta i septembra
2021. godine, &l. 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica i Zaklju¢ka Odbora direktora br. 9217/14
od 26.10.2021. godine, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseciu Zeljezni¢ku infrastrukturu Crne Gore AD
Podgorica - Kabinet Odbora direktora i to:

e Savjetnik 1 izvrsilac
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije, visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK, 3 (tri) godine
radnog iskustva.

II O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

III Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obradio:
SSS za prijem i obrazovanje kadrova
Jankovié Filjff, spec.sci.pravnih nauka

ukovodilac Sluzbe za ljudske resurse
PreleyiéZorica, dipl. pravnik
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Direktor Sektora za pravne poslove
Bubanja Predrag, d(ipl. pravnik
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/ IZVRSNA DIREKTORICA
Marina 175 vi¢, dipl.el.ing.
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