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Na osnovu ¢lana 48 i 49. Zakona o upravijanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sl.
list CG” br. 75/18), &lanova 34 i 35 Zakona o reviziji (“SlLlist CG” br. 01/17), ¢lana 2. Pravilnika o
metodologiji rada unutrasnje revizije u javnom sektoru (“Sl.list CG” br. 01/20), &lana 34. Statuta
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD Podgorica, datog mislienja Sektora za pravne poslove
broj 3367 od 15.03.2022. godine, Odbor direktora dvadesetprvog saziva, je na sedmoj sjednici

u zasijedanju, odrZzanoj dana 23.03.2022. godine, donio

PRAVILNIK
O NACINU | POSTUPKU RADA UNUTRASNJE REVIZIJE

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Pravilnikom o naéinu i postupku rada Unutradnje revizije ureduju se okvirna pravila, principi i

postupci djelovanja unutragnje reviziie u postojecoj organizacionoj strukturi ZICG AD -
Podgorica.

Unutradnja revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i savjetodavna aktivnost koja ima za cilj
da doda vrijednost i unaprijedi poslovanje ZICG AD - Podgorica i pomaze organima upravljanja
da ostvare svoje ciljeve obezbedujuci sistemati¢an, disciplinaran pristup ocjeni i poboljanju
efikasnosti procesa upravljanja rizikom, kontrola i procesa upravljanja.

Il CILJEVI UNUTRASNJE REVIZIJE
Clan 2
Cilievi unutrasnje revizije su:
- obavljanje poslovanja na ekonomic¢an, efektivan i efikasan nacin;
- usaglasenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima i pravilna primjena ugovora,
internih akata i odluka Odbora direktora ZICG AD — Podgorica;
- pouzdanost i sveobuhvatnost finansijskih i drugih informacija;
- povecati odgovornost rukovodstva i zaposlenih u zastiti imovine od gubitaka koji mogu
nastati nepravilnim upravljanjem i neopravdanim raspolaganjem;
- redovnim izvjeStavanjem pruziti rukovodstvu potpune informacije o upravljanju i sistemu
unutrasnjih kontrola.

Il ZADACI UNUTRASNJE REVIZIJE

Clan 3
Zadaci Unutradnje revizije su:

- sprovodenje unutrasnje revizije u skladu sa Medunarodnim standardima za profesionalnu
praksu interne revizije,
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- izrada predloga strateSkog i godisnjeg plana na osnovu procjene rizika i povelje
unutrasnje revizije;

- planiranje i sprovodenje pojedinaéne revizije;

- sprovodenje savjetodavnih angaZmana ili uvida po zahtjevu Odbora direktora ili
rukovodstva;

- izvjeStavanje o sprovedenoj reviziji ili savietodavnom angazmanu;

- pracenije realizacije preporuka i izvje$tavanje o pracenju napretka;

- periodicno i godi$nje izvjestavanjanije;

- saradnja sa eksternom revizijom, DRI i drugim drzavnim organima;

- saradnja sa Revizorskim odborom;

- obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada unutrasnje revizije, kao i poslova po
zahtjevu Odbora direktora.

IV STANDARDI | PRINCIPI UNUTRASNJE REVIZIJE

Clan 4
U postupku revizije unutradnji revizor radi u skladu sa Zakonom o reviziji, Zakonom o upravljanju
I unutradnjim kontrolama u javnom sektoru, Medunarodnim okvirom profesionalne prakse
unutrasnje revizije i normativnim aktima ZICG AD- Podgorica.

Funkcionisanje unutrasnje revizije se organizuje na nacin kojim se obezbeduje trajnost
obavljanja funkcije unutrasnje revizije, dostupnost reviziji svih poslova, nezavisnost, objektivnost
i nepristrasnost u radu unutrasnjeg revizora i blagovremeno izvjestavanje o nalazima unutrasnje
revizije, adekvatnim i organizovanim vrenjem funkcije unutrasnje revizije.

Clan 5
Rukovodilac jedinice unutradnje revizije i unutrasnji revizori, imaju pravo na slobodan pristup

zaposlenima i sredstvima, informacijama, svim raspolozivim dokumentima i evidencijama, koje
Su potrebne za sprovodenije revizije. '

V PLAN RADA UNUTRASNJE REVIZIJE

Clan 6
Unutra$nja revizija ZICG AD- Podgorica se obavlja prema:
1. strateSkom planu rada koji se priprema za trogodisnji period,
2. godi$njem planu unutragnje revizije i
3. planu i programu pojedinaéne unutradnje revizije.

Strateski plan rada se priprema za period od tri godine i on predstavlja strategiju aktivnosti

jedinice za unutrasju reviziju u periodu na koji se odnosi i odrzava viziju razvoja unutrasnje
revizije.
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Godidnji plan rada unutragnje revizije radi se za period od jedne poslovne godine na osnovu
usvojenog Strateskog plana rada i zasniva se na procjeni rizika.

Plan i program pojedinaéne revizije sadri cilieve i obuhvat revizije, raspored vremena | alokaciju
resursa.

Izmjene i dopune StrateSkog- i Godisnjeg plana rada se vrée na predlog Rukovodioca i
Revizorskog odbora, a usvaja ih Odbor direktora.

VI NACIN RADA UNUTRASNJE REVIZIJE

Clan 7
Proces pojedinaéne revizije se sprovodi kroz sledece faze: planiranje, sprovodenje programa
rada revizije, saop$tavanje rezultata revizije i pra¢enje napretka.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju nakon usvojenog Godisnjeg plana rada dostavlja
rukovodiocima  organizacionih  jedinica obavjeStenja o planiranim reviziiama koje je
informativnog karaktera i ima za cilj da ih upozna da je planirano obavljanje revizije.

Pojedinadna revizija se pokreée Nalogom za reviziju koji izdaje rukovodilac jedinice zaz
unutrasnju reviziju na osnovu godi$njeg plana rada ili na osnovu posebnog zahtjeva Odbora
direktora za reviziju koja nije planirana na osnovu procjene rizika.

Nakon potpisivanja Izjave o nezavisnosti unutrasnji revizor dostavlja Obavjestenje o reviziji
sedam dana prije podetka preliminarnog istrazivanja u kome prikuplja i pregleda potrebnu
dokumentaciju na osnovu koje dokumentuje oblast revizije.

Na uvodnom sastanku rukovodilac unutrasnje revizije i unutrasnji revizori upoznaju odgovorno

lice sa planom i programom rada pojedinacne revizije i treba da dobiju njegovu saglasnost za
utvrdene kriterijume i plan aktivnosti.

Clan 8
Savjetodavne usluge se obavljaju po zahtjevu Revizorskog odbora ili Odbora direktora. Ove
usluge su definisane u Povelji unutrasnje revizije i bi¢e uredene posebnim aktom.

VIl REVIZORSKI 1ZVJESTAJI
Clan 9

lzvjestaji unutrasnije revizije treba da budu tacni, objektivni, jasni, koncizni, konstruktivni, potpuni
I blagovremeni.

lzviestaj se priprema u pisanoj formi i sadrzi Akcioni plan za sprovodenje korektivnih mjera iz
preporuka.
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Konatni izviestaj unutradnje revizije, Rukovodilac jedinice unutradnje revizile dostavlja
Revizorskom odboru i Odboru direktora.

Na osnovu revizorskog nalaza i preporuka, Odbor direktora odreduje odgovorna lica i krajnji rok
za preduzimanje mjera i radnji sa ciliem realizacije preporuka iz revizorskog izvjestaja. O
realizaciji otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, odgovorna lica su duZna pismeno informisati
Odbor direktora i Rukovodioca jedinice unutrasnje revizije.

Clan 10
lzvjestaji o obavljenoj reviziji sadrze:
- naslovnu stranu izvjestaja,
- sadrzaj,
- izvréni rezime |
- detaljan izvjestaj.
Detaljni izvjeStaj mora da sadrzi:
- 0snov obavljanja revizije (da li je redovna planirana revizija ili se obavlja na poseban
zahtjev rukovodstva),
- obuhvat revizije i ogranienja ako ih je bilo (predmet revizije i vremenski period u kome
je obavljena),
- cilieve revizije — zasto je revizija obavljena i koja su oéekivanja ispunjena,
- metode prikupljanja informacija,
- zakljucke,
- preporuke za preduzimanje korektivnih mjera,
- mislienje revizora, kada je primjereno, a koje se odnosi na adekvatnost, pouzdanost,
efektivnost i efikasnost unutrasnjih kontrola, upravijanja rizicima i upravljanje za oblast
obuhvacenu revizijom ili savjetodavnom uslugom.

Clan 11
Nakon zavrSetka terenskog rada Rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju dostavlja nacrt
izvjeStaja odgovornom licu organizacione jedinice kod kojeg je vriena revizija koji u roku od 8
dana od prijema istog, dostavlja odgovor i primjedbe na misljenje i preporuke iz nacrta izvjestaja,
koje je, ako je neophodno potrebno usaglasiti na zajedniékom sastanku.

Nakon usaglasavanja nalaza i preporuka rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju priprema
Konacan izvjestaj sa popunjenim akcionim planom koji se dostavlja Revizorskom odboru na
davanje misljenja, a nakon toga se prosleduje Odboru direktora na usvajanje.

Clan 12
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Rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju duzan je da Revizorskom odboru i Odboru direktora
dostavi izvjestaj o znaéajnim slabostima unutrasnjih kontrola i procesa upravijanja, koje su
prouzrokovale ili mogu prouzrokovati finansijsku ili drugu Stetu veéeg obima, odnosno negativno

uticati na ostvarivanje poslovnih cilieva ZICG AD — Podgorica, ukoliko ih utvrdi tokom obavljanja
revizije.

Clan 13,
Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju duzan je da polugodidnje dostavija izvjestaj

Revizorskom odboru i Odboru direktora o sprovodenju prihvacenih preporuka iz revizorskih -
izvjestaja.

Clan 14.
Rukovodilac jedinice za unutranju reviziju priprema godisnji izvjestaj o radu unutradnje revizije .
I izvrSenju godiSnjeg plana revizije, koji sadrzi podatke o ograni¢enjima u pogledu obuhvatz
revizije, sredstava i zaposlenih i potvrdu organizacione nezavisnosti.

Godisniji izvjestaj o radu, Rukovodilac unutrasnje revizije dostavlja Revizorskom odboru i Odboru
direktora do 15. februara tekuce godine za prethodnu godinu.

VIl ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13
Rukovodilac jedinice unutradnje revizije je obavezan da prati okolnosti koje uti¢u na potrebu
permanentnog razvoja programa unutradnje revizije u odnosu na propise i interne akte Drustva,

te da pravovremeno predloZi Revizorskom odboru i Odboru direktora eventualne izmjene ovog,
Pravilnika.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nadin i po postupku njegovog dono$enja.
Clan 14

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o nadinu i postupku rada Interne
revizije broj 870/5 od 03.02.2014.godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistvu
Drustva. ’
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