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Podgorica, 20.09.2021.godine

Na osnovu ¢lana 34 | 67 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica (preéiséeni
tekst od maja 2021.godine), a u vezi ¢lana 30 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta (iz maja 2019.godine), Odbor direktora, dvadestog saziva, je na devetoj sjednici u
zasjedanju, odrzanoj dana 20.09.2021.godine, donio

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(Seste izmjene i dopune)

1. Donosi se Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zeljezniéke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica ($este izmjene i dopune)

2. Pravilnik iz tacke 1 je sastavni dio ove odluke.

3. Pravilnik iz tactke 1 ove odluke stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanjana

oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

4. Pravilnik iz tacke 1 ove odluke objaviti na oglasnoj tabli u sjedi$tu Drustva, dana

24.09.2021 godine.

V. PREDSJEDNICA ODBORA DIREKTORA

Milena Sukovié, dipl.ecc./
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PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta
(Seste izmjene i dopune)

Clan 1

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (od maja 2019.godine), mijenja se na nadin
kako slijedi:

INTERNA REVIZIJA

1. U tabelarnom pregledu radnih mjesta Interna revizija na strani 12 vri se izmjena u samom
nazivu “Interna revizija” te se mijenja i glasi “Unutrasnja revizija”.

2. Kod radnog mjesta pod br.1 “Rukovodilac”, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi *
Rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju” ; u koloni pod br.4 u pogledu struéne
kvalifikacije-uslovi se mijenja te umjesto “Sertifikat ovlagéenog internog revizora” treba da
stoji “sertifikat unutrasnjeg revizora u javnom sektoru” dok u koloni pod br.5 “Radno
iskustvo (godine)” ispod broja 5 se dodaje “od ¢ega 2 godine na poslovima revizije”.

3. Kod radnog mjesta pod brojem 2 “Interni revizor” mijenja se naziv radnog mjesta pa novi
glasi “Stariji unutrasnji revizor” ; U koloni pod br.4 u pogledu struéne kvalifikacije-uslovi
se mijenja te umjesto “Sertifikat ovla§¢enog internog revizora” treba da stoji “sertifikat
unutrasénjeg revizora u javhom sektoru” ; U koloni br.5 “Radno iskustvo (godine)” ispod
broja 3 se dodaje “od ¢ega 1 godina na poslovima revizije”; u Koloni br.8 Mijenja se
broj Izvrsilaca pa umjesto 2 treba da stoji 1.

4. Dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 3. te u kolonu br. 2 se upisuje naziv
“Mladi unutrasnji revizor”; U kolonu 3. Nivoi i podnivoi kvalifikacija se upisuje VII1; U
kolonu br.4 “Stru¢na kvalifikacija — uslovi” se unosi sledece : Visoko obrazovanje u obimu
od najmanje 240 kredita CSPK, (Dipl.ecc,Spec.ekonomskih nauka, Dipl.pravnik, Sertifikat
unutrasnjeg revizora u javnom sektoru); U koloni br.5 ,Radno iskustvo" unosi se ,, 2 od
¢ega 1 godina na poslovima revizije“ ; u Koloni br.8 , broj lzvrsilaca treba da stoji 1.

U opisu poslova radnih mjesta na strani 15 mijenja se sam naziv “Interna revizija — opis poslova
radnih mjesta” te novi naziv glasi : “Unutradnja revizija — opis poslova radnih mjesta”; Mijenja se
naziv radnog mjesta pod brojem 1. “Rukovodilac” u “Rukovodilac jedinice za unutras$nju reviziju”
dok opis poslova ostaje isti; Naziv radnog mjesta pod rednim brojem 2. “Interni revizor se mijenja
u “Stariji unutrasnji revizor” dok se opis radnog mjesta usaglaSava sa promjenom u nazivu
radnog mjesta “Rukovodilac” te novi opis radnog mjesta izgleda ovako:
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|zvrSava operativne zadatke u skladu sa godinjim planom interne revizije,

izvjeStava rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju o izvréenim kontrolama,

prati relevantne zakonske propise iz oblasti revizije,

doprinosi unapredeniju sistema interne revizije,

vrsi konsultacije u izradi specijalnih bilansa (osnivagki, sanacioni, diobni, likvidacioni, stecajni,
bilans spajanja i dr.),

vr8i obuku zaposlenih za primjenu medunarodnih radunovodstvenih standarda,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca jedinice za unutradnju reviziju,

za rad interne revizije odgovoran je rukovodiocu jedinice za unutragnju reviziju.

Dodaje se opis poslova novog radnog mjesta ,Mladi unutradnji revizor* pod rednim brojem 3 kako
slijedi:

3. Mladi unutrasnji revizor

Obavlja administrativne poslove za potrebe Interne revizije,

obezbjeduje pisanu internu i eksternu komunikaciju po nalogu rukovodioca jedinice za
unutrasnju reviziju,

vr§i unos i obradu elektronskih dokumenata na radunaru,

umnoZava i distribuira obradeni tekst,

arhivira dokumentaciju,

obezbjeduje kvalitet rada pridrzavajuéi se vaZeéih propisa i dobre prakse u radu
doprinosi timskom radu,

izraduje izvjestaje o izvréenoj reviziji:

prati sprovodenje preporuka, po prethodno obavljenim revizijama;

ucestvuje u izradi predloga godignjeg plana unutradnje revizije;

za blagovremeno i kvalitetno izvrdenje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu
jedinice za unutrasnju reviziju,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca jedinice za unutradnju reviziju ,

Nakon navedenih izmjena i dopuna tabela treba da izgleda ovako:
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UNUTRASNJA REVIZIJA
Visoko obrazovanje u obimu od najhanje 240 5
S G e kredita CSPK,
1. | Rukovodilac jedinice |, Od ¢ega 2 godine | - - 1
SRRl IRy (Dipl.ecc, Spec.ekonomskih nauka,Sertifikat |  na poslovima
unutradnjeg revizora u javnom sektoru) revizije
2. | Starjlunubeca) revizor | Vil Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 3 ) B 1
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kredita CSPK, Od ¢ega 1 godina
na poslovima

(Dipl.ecc,Spec.ekonomskih nauka, revizije
Dipl.pravnik, Sertifikat unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru)

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240

kredita CSPK, 4
3. | Miadi unutragnji revizor | VII1 (Dipl.ecc,Spec.ekonomskin nauka, Od éega 1 godma e = 1
; ) . ; ) na poslovima
Dipl.pravnik, Sertifikat unutradnjeg revizora u i
revizije

javnom sektoru)

Clan 2

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (od maja 2019.godine), mijenja se na na&in
kako slijedi:

Sektor za odrfavanje gradevinske infrastructure , Sluzba mehanizacije, Radna jedinica
odrzavanje u tabelarnom pregledu na strani 89. kod radnog mjesta Elektroni&ar I, u koloni br.3
"Nivoi i podnivoi kvalifikacija” | umjesto V-2 upisuje se IV-1: U koloni br 4 mijenjaju se uslovi te
umjesto “Diploma V stepena struéne spreme majstorski ispit i specijalista u okviru struénog
obrazovanja (VKV el.struke)” treba da stoji “Srednje obrazovanje u obimu 240 CSPK ( tehnicar
elektro struke).

Ostali uslovi i broj izvrsilaca ostaje isti.
Opis poslova ostaje nepromijenjen.

Nakon navedenog, tabelarni pregled izgleda ovako:
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Radna jedinica odrzavanje
"~ Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK,
Vi " ; O 3 - - 1
i Set Vise obrazovanje stegeno na univerzitetu
(grad.ing., B.Sc.grad.ing., struk.ing.grad.)
| Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
f CSPK,
InZenjer za elektroniku - VI 1 . R 1
2. serviser Vie obrazovanje steteno na univerzitetu
(eling.)
i
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Poslovoda za odrzavanje MPV-a

V2

Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(VKV mas. st.)

Poslovoda bravarske jedinice

V2

Diploma V stepena struéne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(VKV mas. st.)

Mehani¢ar — vazdusar |

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski

ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(VKV mas. st.)

6mj

Autoelektri¢ar

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru stru¢nog obrazovanja
(VKV auto el.)

6mj

Automehanicar |

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(VKV auto meh.)

6mj

Elektronicar |

V1

Srednje obrazovanje u obimu 240 CSPK

( tehniéar elektro struke).

6mj

Metalostrugar

V2

Diploma V stepena stru¢ne spreme majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(VKV metalostrugar)

6mj

10.

Bravar-varioc |

V2

Diploma V stepena struéne spreme majstorski
ispit i specijalista u okviru struénog obrazovanja
(VKV)

6mj

14,

Mehani¢ar-vazdusar Il

i

Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK
(KV-mas. struke)

6mj

12.

Automehanicar Il

Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK
(KV-automehanicar)

Bmj

13.

Mehanicar

Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK
(KV-Mehanicar)

6mj

14,

Bravar-varioc Il

Srednje obrazovanje u obimu od 180 CSPK
(KV Bravar)

6mj

/#~ PREDSJEDNICA ODBORA DIREKTORA

Milena Sukovi¢, dipl.ecc.




