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PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

Podgorica, januar 2009. godine
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ODBOR DIREKTORA
Broj:4931/3-3
Podgorica, 12.01.2009.godine

Na osnovu Clana 24 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica, Odbor
direktora  ZeljezniCke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica je na jedanaestoj
redovnoj sjednici prvog saziva odrzanoj dana 12.01.2009.godine ,donio

ODLUKU

Donosi se Pravilnik o zastiti na radu Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica.
Pravilnik iz stava 1 €ini sastavni dio ove Odluke.

Pravilnik iz stava 1 stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli u
sjediStu Drustva.

Pravilnik iz stava 1 objaviti na oglasnoj tabli u sjediStu DruStva dana 15.01. 2009.godine

SEKRETAR DRUSTVA PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Marta Novakovic, dipl.pravnik Zarija Franovi¢, dipl.ing.
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Na osnovu Clana 14 Zakona o zastiti na radu (“Sl.list RCG" br. 79/2004) a u vezi ¢lana 10
Zakona o bezbjednosti u Zeljeznickom saobracaju (“Sl.list CG” br. 04/2008”), i ¢lana 24
Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica, Odbor direktora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica na jedanaestoj redovnoj sjednici prvog saziva
odrzanoj dana 12.01. 2009.godine, donio je

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom se u Zeljezniékoj infrastrukturi Crne Gore AD — Podgorica (u daljem tekstu:
Drustvo) ureduju: mjere zastite na radu i nadin njihovog sprovodjenja; prava; obaveze i
odgovornost svih zaposlenih; nacin obavljanja struénih poslova zastite na radu; nacin
utvrdjivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa posebnim
uslovima rada i drugih zaposlenih; nacin osposobljavanja i provjere osposobljavanja
zaposlenih za bezbjedan rad; koriS¢enje sredstava i opreme liCne zastite; i druga pitanja od
znacaja za zastitu na radu u skladu sa Zakonom i drugim propisima iz oblasti zastite na radu.

Clan 2

Zastita na radu obezbjeduje se primjenom savremenih tehnickih, zdravstvenih /medicinskih/,
ergonomskih, socijalnih, organizacionih i drugih mjera i sredstava za zastitu na radu,
otklanjajucéi rizike od povredivanja i oSteCenja zdravlja ili njihovim svodenjem na propisanu
mjeru.
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Clan 3

Pravo na zastitu na radu u smislu ovog Pravilnika imaju:

- zaposleni u Drustvu,

- lice koje po bilo kom osnovu radi za Drustvo,

- lice koje je na stru¢nom osposobljavanju u Drustvu na prakticnoj obuci, odnosno
obrazovanju,

- ucenici i studenti koji su u Drustvu na prakti¢noj obuci, odnosno obrazovanju.

Il PRAVA , OBAVEZE | ODGOVORNOSTI DRUSTVA

Organizovanje rada i radnog procesa
Clan 4

Drustvo je duZzno da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti ozbiljna
i odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih ostecenja /od strujnog udara, trovanja,
gusenja i sl./, imaju samo ona lica koja su osposobljena za bezbijedan rad, koja su dobila
posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena odgovaraju¢im sredstvima i
opremom za liénu bezbjednost na radu.

Organizator procesa rada je duZan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj
prostoriji, krugu Drustva ili gradiliStu upozori na opasna mjesta ili na Stetnosti po zdravlje koje
se javljaju u tehnoloSkom procesu, na mjere bezbjednosti koje mora da primijeni i da ga
usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.

Nabavka opreme ;
Clan 5

Drustvo prilikom kupovine oruda za rad na mehanizovani pogon, odnosno sredstava i opreme
licne zastite, dostavlja proizvodacu uslove u pogledu zastite na radu koje moraju da
ispunjavaju isporu¢ena oruda, odnosno sredstva i oprema liCne zastite.

Zdravstveni pregledi zaposlenih

Clan 6

Drustvo je duzno da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih, a posebno zaposlenih koji se
rasporeduju na radna mjesta, odnosno poslove sa posebnim uslovima rada i u slu¢ajevima
ponovnog angazovanja na rad zaposlenog koji je odsustvovao sa rada viSe od godinu dana.
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Clan7

Prije rasporeda na radno mjesto sa posebnim uslovima rada zaposleni se upucuje na
periodiCne i vanredne ljekarske preglede, radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti i davanja
ocjene o ispunjavanju uslova za dalji rad na takvo radno mjesto.

Clan 8

Upucivanje zaposlenih na ljekarske preglede vrSi se u skladu sa propisima o posebnim
zdravstvenim uslovima koje moraju ispunjavati zaposleni na Zzeljeznici koji neposredno
ucestvuju u vrSenju Zeljeznickog saobracaja i u skladu sa drugim propisima kojima je uredena
obaveza utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.

Clan 9

Prethodne, periodi¢ne i vanredne ljekarske preglede vrsi ovlaséena zdravstvena ustanova sa
organizovanom sluzbom medicine rada koja ima stru¢ni kadar, prostorije i propisanu opremu.
Pri upucivanju zaposlenog na ljekarski pregled, zaposleni koji obavlja stru¢ne poslove zastite
na radu, zdravstvenoj ustanovi obavezno dostavlja podatke o posebnim uslovima rada na
radnom mjestu na koje se zaposleni rasporeduje ili je rasporeden.

Clan 10

Zaposleni na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, koji se ne podvrgne periodi¢nom ili
vanrednom ljekarskom pregledu, ili se na pregledu utvrdi da ne ispunjava uslove za dalji rad
ne moze nastaviti rad na tom radnom mjestu.

Clan 11

Zaposleni za koga se na periodi¢nom ili vanrednom ljekarskom pregledu utvrdi da viSe ne
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, privremeno se
rasporeduje na drugo odgovaraju¢e radno mjesto, a ako takvog mjesta nema upucuje se na
ocjenu izmijenjene, odnosno preostale radne sposobnosti.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti zaposlenih

Clan 12
Drustvo je duzno da izvrSi osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod:

- zasnivanja radnog odnosa,
- rasporeda na druge poslove,
- uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad,
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- ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je trajalo duze od
godinu dana.

Clan 13

Drustvo je duzno da donese program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih, u
skladu sa procjenom rizika na radnom mjestu, kao i da, po potrebi, mijenja ili obnavlja
njegovu sadrzinu u zavisnosti od uvodenja novih procesa rada, novih tehnologija i sredstava
rada.

Osposobljavanje se sprovodi po programu osposobljavanja u toku radnog vremena.

Clan 14

Drustvo je duzno da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad, upozna sa svim
vrstama opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama za zastitu
na radu, koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno ostecenje zdravlja.

Clan 15

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad obavlja se teorijski i prakti¢no.

Clan 16

Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih obavlja se na
mjestu rada, a u skladu sa programom za osposobljavanje iz oblasti zastite na radu.

Clan 17

Zaposlenom se, nakon provjere znanja i zadovoljavaju¢eg rezultata, izdaje uvjerenje o
osposobljenosti za samostalan i bezbjedan rad na radnom mjestu.
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Clan 18

Zaposleni za kojeg se provjerom utvrdi da ne posjeduje zadovoljavajuée znanje iz oblasti
zastite na radu, ne moze obavljati poslove radnog mjesta, sve dok se ponovnom provjerom
ne utvrdi da je osposobljen za samostalan i siguran rad.

Ako se i u ponovnoj provjeri utvrdi da zaposleni nema zadovoljavaju¢e znanje iz oblasti
zastite na radu, rasporeduje se na radno mjesto na kojem ne postoji opasnost od
povredivanja i zdravstvenih oStecenja, u okviru istog stepena struéne spreme, a ako takvog
radnog mjesta nema, rasporeduje se na radno mjesto nize stru¢ne spreme.

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Clan 19

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i
obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji, i pored opstih uslova za zasnivanje
radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu: pola, godina Zivota, Skolske spreme,
stru¢ne osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihic¢kih sposobnosti.

Zaposleni se ne smije rasporediti da radi na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada,
ukoliko prethodno nije utvrdeno da ispunjava propisane uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duzan da odmah
obavijesti organizatora procesa rada ako ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove kao i

da obavi ljekarski pregled na koji ga je uputilo Drustvo.

Clan 20

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada smatraju se ona radna mjesta za koja su prema
propisima na Zeljeznici, i opstim aktima Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD —
Podgorica, predvideni uslovi koje moraju ispunjavati zaposleni koji neposredno ucestvuju u
vrSenju ZeljezniCkog saobracaja, a zahtijevaju posebne zdravstvene, psihofiziCke, starosne i
stru¢ne sposobnosti.

Pored radnih mjesta iz stava 1 ovog €lana, radnim mjestima sa posebnim uslovima rada
smatraju se i ona radna mjesta na kojima se rad obavlja na visini vecoj od dva metra od
zemlje / na plo€ama i radnim platformama / pod uslovom da ih zaposleni obavlja najmanje 2/3
radnog vremena.
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Informisanje zaposlenih i njihovo ué¢esce u pitanjima koja se odnose na zastitu na radu

Clan 21

Drustvo je duzno da zaposlenog ili njegovog predstavnika informiSe o pitanjima koja se
odnose na zastitu na radu u skadu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Sredstva rada i sredstva i oprema li¢ne zastite na radu

Clan 22

Drustvo je duzno da zaposlenom izda na upotrebu sredstvo i opremu licne zastite na radu, da
obezbijedi da zaposleni sredstva rada i sredstva i opremu liche zastite na radu koristi u skladu
sa njihovom namjenom i da u postupku upotrebe primjenjuje propisane mjere za zastitu na
radu.

Drustvo je duzno da daje na upotrebu zaposlenim sredstva rada, sredstva i opremu li¢ne
zastite na radu sa opasnhim materijama, samo ako za njih raspolaze sa propisanom
dokumentacijom na jeziku koji je u sluzbenoj upotrebi u Crnoj Gori, u kojoj je proizvodac,
odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje
rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere zastite na radu koje su odredene
dokumentacijom u skladu sa propisima o zastiti na radu.

U izuzetnim slu€ajevima, kada Drustvo nije u moguénosti da pribavi propisanu dokumentaciju
iz prethodnog stava ovog Clana, moZe da je pribavi od pravnog lica registrovanog za
obavljanje tih poslova.

Clan 23

Sredstva iz ¢lana 22 ovog Pravilnika smatraju se: odjeéa, obuca i drugi predmeti i uredaji koji
sluze za spre€avanje povreda, profesionalnih oboljenja i drugih Stetnih posledica.

Sredstva i oprema moraju biti uradena od kvalitetnog materijala, odgovarati propisanim
standardima, snabdjevena propisanom dokumentacijom i ispravama, i na njima na vidnom
mjestu neizbrisivim slovima utisnut znak proizvodaca.
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Clan 24

Radna mjesta na kojima je utvrdena obaveza upotrebe sredstava i opreme licne zastite po
vrsti, koli€ini i roku trajanja naznaceni su u Tabelarnom pregledu , koji Cini sastavni dio ovog
Pravilnika.

Clan 25

Sredstva i oprema li€ne zastite ne smiju se prisvajati, otudivati ili namjerno unistavati od
strane zaposlenih i drugih lica.

Svako ponasSanje suprotno stavu 1 ovog €lana predstavlja povredu radne obaveze u skladu

sa aktima Drustva.

Clan 26

Prilikom zaduzZenja, odnosno razduzenja sredstava i opreme li€ne zastite zaposlenom se
izdaje potvrda ( licni karton zaduzZenja—obrazac sa datumom prijema ili razduZenja
odredenog sredstva licne zastite i opreme) Ciju sadrzinu propisuje Drustvo.

Clan 27

Zaposlenom se moze izdati na upotrebu sredstvo i oprema li€ne zastite tek po razduzenju
rashodovane, odnosno ranije zaduZenog sredstva i opreme licne zastite.

Prva pomo¢, zastita od pozara i evakuacija zaposlenih
Clan 28
Drustvo je duzno da organizuje pruzanje prve pomoci, gasenje pozara i evakuaciju

zaposlenih i obezbijedi vezu sa sluzbama u i van Drustva, posebno u oblasti prve pomoci i
suzbijanja pozara.
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Drustvo je duZno da osposobi odgovarajuci broj zaposlenih za pruzanje prve pomoci, gasenje
pozara, spasavanje i evakuaciju zaposlenih u slu€aju opasnosti.

Clan 30

Drustvo je duzno da propiSe nacin organizacije pruzanja prve pomoci za slu€aj povrede na
radu ili iznenadne bolesti zaposlenog na radu, gasenja pozara, spasavanja i evakuacije
zaposlenih i korisnika ZeljezniCkih usluga, u skladu sa propisima iz oblasti zasStite na radu.

Kolektivno osiguranje
Clan 31

Drustvo je duzno da zaposlene obavezno osigura od povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i oboljenja u vezi sa radom u skladu sa zakonom.

Il PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Prava i obaveze zaposlenih ]
Clan 32

Zaposleni ima pravo i obavezu :

- da se prije poCetka rada upozna sa mjerama zastite na radu na poslovima radnog
mjesta na koje je rasporedjen, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodjenje,

- da Drustvu daje predloge, primjedbe i obavjeStenja o pitanjima iz oblasti zastite na
radu,

- da obavi ljekarski pregled na koji ga upucuje Drustvo.

Prava zaposlenih
Clan 33
Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima na radu ili
ako mu Drustvo nije obezbijedilo propisani ljekarski pregled,

- mu prijeti neposredna opasnost po zZivot i zdravlje zbog toga $to nijesu sprovedene
propisane mjere zastite na radu na radnom mjestu na koje je rasporeden, sve dok
se te mjere ne obezbijede,

- nasredstvu za rad nijesu primijenjene propisane mjere zastite na radu i time mu je
neposredno ugrozena bezbjednost i zdravlje na radu.
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Kada zaposleni odbije da radi duzan je da se pisano obrati Drustvu / organizatoru procesa
rada/ radi preduzimanja mjera koje po misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Kada zaposleni odbije da radi, a Drustvo smatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan,
Drustvo je duzno da odmah obavijesti Inspekciju rada.

Obaveze zaposlenih ;
Clan 34

Zaposleni je obavezan da:

- za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite na radu, namjenski koristi sredstva
za rad i sredstva i opremu li€ne zastite na radu, saradjuje sa Drustvom-organizatorom
procesa rada i struCnim licem zaduzZenim za zastitu na radu kako bi se sprovele
propisane mjere zastite na radu na poslovima na kojim radi;

- po saznanju o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi
koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravlje ili bezbjednost
i zdravlje drugih zaposlenih na dokazan nacCin odmah obavijesti neposrednog
organizatora procesa rada.

Ako Drustvo, poslije dobijenog obavjeStenja iz stava 1 alineja 2 ovog Clana, ne otkloni
nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od tri dana ili ako zaposleni smatra
da za otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovarajuce mjere zastite na radu,
mogu zatraziti intervenciju inspekcije rada i o tome obavijesti stru¢no lice zaduzeno za
poslove zastite na radu.

Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti

Clan 35

Zaposleni ne smije da zapoCne i obavlja rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava
zavisnosti .

Zaposleni je duZan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnosti u slu€ajevima i na nacin utvrden opstim aktom Drustva.

Odgovornost zaposlenih

Clan 36

Zaposleni je odgovoran zbog nepridrzavanja propisanih mjera zastite na radu i neizvrSavanja
svojih obaveza iz oblasti zastite na radu utvrdenih Zakonom, ovim Pravilnikom i Kolektivnim
ugovorom.
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IV EVIDENCIJE I IZVJESTAJI

Dokumentacija i evidencija ;
Clan 37

Drustvo je duzno da vodi i Cuva propisanu evidenciju o :

1) radnim mjestima, a posebno o radnim mjestima sa povecanim rizikom,

2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta, a posebno o zaposlenima rasporedenim
na radna mjesta sa povecanim rizikom,

3) povredama na radu, bolestima i profesionalnim oboljenjima,

4) zaposlenim osposobljenim za bezbijedan rad,

5) opasnim materijama koje se koriste u toku rada,

6) izvrSenim ispitivanjem radne sredine,

7) izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad, sredstava rada i sredstava i
opreme licne zastite na radu,

8) izvjestajima iz ¢lana 38 ovog Pravilnika,

9) prethodnim i periodi¢nim zdravstvenim pregledima,

10) tehnickoj dokumentaciji ( glavne projekte),

11) dokumentaciji iz zastite na radu (atest, zapisnik o struénom nalazu, uputstva za rukovanje
i odrzavanje sredstava radaii sl. ),

12) zaduzivanju sredstava licne zastite i

13) druge evidencije u skladu sa propisima.

Izvjestaiji ]
Clan 38

Zaposleni koji obavlja poslove zastite na radu duzan je da, najmanje jednom godisnje, sacini
izvieStaj o zastiti na radu zaposlenih, koji se razmatra na Odboru direktora zajedno sa
izvjeStajima o poslovanju.

Drustvo je duzno, da na zahtjev inspektora rada, obezbijedi izvjeStaj o stanju zastite na radu
zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti.

Drustvo je duzno da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata, od nastanka, pisano prijavi
inspekciji rada svaku smrtnu povredu na radu, kolektivhu povredu na radu i teSku povredu na
radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbjednost i zdravlje zaposlenih.
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V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 39

Sastavni dio ovog Pravilnika €ini Tabelarni pregled sredstava i opreme liche zastite za
pojedina radna mjesta.

Clan 40
Ako su za pojedina sredstva i opremu liCne zaStite ovim Pravilnikom utvrdeni drugaciji rokovi
trajanja, primjenjivace se rokovi iz ovog Pravilnika, s tim $to se imaju raCunati od dana
davanija tih sredstava i opreme na koris¢enje.

Clan 41
Ako zaposleni odsustvuje sa rada duze od 60 dana (bolovanje, placeno odsustvo, neplaceno
odsustvo i sl. ) produzava se rok trajanja sredstava i opreme licne zastite za vrijeme koliko je
trajalo odsustvo, ako je prema prirodi sredstava to moguce.

Clan 42
Na pitanja koja nijesu regulisana ovim Pravilnikom neposredno Ce se primjenjivati odredbe
zakona i podzakonskih akata kao i drugih propisa koji se odnose na zastitu na radu u

Zeljeznickom saobracaju.

Clan 43

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku za njegovo donosenje.
Clan 44
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj tabli u sjediStu Drustva 15.01. 2009.godine.
Clan 45
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o radu Zeljeznice Crne

Gore AD — Podgorica od aprila 2006.godine, i Izmjene i dopune Pravilnika o zastiti na radu
od septembra 2007.godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Zarija Franovic, dipl.ing.
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TABELARNI PREGLED LICNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Radno mjesto Naziv sredstava i opreme licne zastite Rok trajanja Primjedbe
KABINET
1. | Vozac KozZna jakna 10 god.
Radni mantil 2 god.
2. | Kafe — Kuvar Suknja teget boje 2 god.
Prsluk teget 2 god.
Bijela kpSulja kratkih rukava 1 god.
Bijela koSulja dugih rukava 1 god.
Bijela traka za kosu 2 god.
Kecelja bijela 1 god.
Borosane 1 god.

SEKTOR KONTROLE | BEZBJEDNOSTI

1. | Direktor Vjetrovka 6 god.
2. | Inspektor za | Zimsko odijelo 3 god.
saobracajne Ljetnje odijelo 3 god.
poslove KiSni mantil 5 god.
Cipele plitke sa gumen.rebr.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.rebr.donom 1 god.
3. | Inspektor za | Zimsko odijelo 3 god.
gradevinske Ljetnje odijelo 3 god.
poslove Kisni mantil 5 god.
Cipele plitke sa gumen.rebr.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.rebr.donom 1 god.
4, Inspektor za | Zimsko odijelo 3 god.
elektrotehnike Ljetnje odijelo 3 god.
poslove Kisni mantil 5 god.
Cipele plitke sa gumen.rebr.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.rebr.donom 1 god.
5. Inspektor za
pravne poslove i | KiSni mantil 5 god.
normativnu
djelatnost
SEKTOR ZA FINANSIJE
- Sluzba komercijale -
1. Magacioner - | Radni mantil 1 god.
racunopolagac Rukavice kozne 2 god.
2. Vozac KoZna jakna 10 god.
Radni mantil 2 god.
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SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

| 1. | Vozaé Kozna jakna 10 god.
Radni mantil 2 god.
| SLUZBA OPSTIH POSLOVA
1. Kurir Radni mantil 2 god.
Kisni mantil sa uloSkom 5 god.
Zimsko odijelo sa kapom 2 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
2. HigijeniCarka Radni mantil 1 god.
Patike — borosane 1 god.
Gumene cizme 2 god.
Gumene rukavice 6 mjes.
3. Portir - Strazar Ljetnje odijelo 3 god.
Zimsko odijelo 3 god.
KoSulja kratkih rukava 1 god.
KoSulja dugih rukava 1 god.
Cipele 2 god.
Kravata 1 god.
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
1. | Direktor | Radni mantil | 2 god. |
SLUZBA ZA SAOBRACAJNE POSLOVE
1. Instruktor za 5 god.
saobracajne Kisni mantil
poslove
SLUZBA ZA OPERATIVNE POSLOVE
1. Saobracajni 2 god.
dispecer Radni mantil
2. TK dispecCer Radni mantil 2 god.
3. Referent za prijem i | Radni mantil 2 god.
otpremu sluzbenih
telegrama
4, Radnik na | Radni mantil 2 god.
informac.spiker
HigijeniCarka Radni mantil 1 god.
Patike — borosane 1 god.
Gumene Cizme 2 god.
Gumene rukavice 6 mjes.
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6. Rukovaoc manevre Ljetnje odijelo sa kapom 2 god.
Zimsko dijelo sa kapom 3 god.
Cipele plitke sa gum. rebrastim
donom 1 god.
Cipele duboke sa gumenim donom 1 god.
Grudnjak bez rukava 5 god.
KiSno odijelo 2 god.
Fluorosc.prsluk 1 god.
Rukavice od drila 1 god.
Rukavice koZne 3 mjes.
7. Manevrista - vozni | Kombinezon sa kapom 1 god.
manevrista Zimsko odijelo sa kapom 1 god.
KiSno odijelo 2 god.
Grudnjak bez rukava 3 god.
Fluorosc.prsluk 1 god.
Cipele plitke sa gumenim
rebra.donom 1 god.
Cipele duboke sa rebrastim donom 1 god.
Rukavice od drila 1 god.
Rukavice kozne 3 mjes.
8. Maneuvrista Kombinezon sa kapom 1 god.
Zimsko odijelo sa kapom 1 god.
KiSno odijelo 2 god.
Grudnjak bez rukava 3 god.
Fluorosc.prsluk 1 god.
Cipele plitke sa gumenim
rebra.donom 1 god.
Cipele duboke sa rebrastim donom 1 god.
Rukavice od drila 1 god.
Rukavice kozne 1 mjes.
Fluorosc — prsluk 1 god.
9. Popisni vozovoda Cipele plitke sa gum.rebr.donom 1 god.
Cipele duboke sa rebr.donom 1 god.
10. | SkretniCar - | Ljetnje odijelo sa kapom 2 god.
manevrista Zimsko odijelo sa kapom 2 god.
Kisni mantil sa uloSkom 5 god.
Fluororc. prsluk 1 god.
Cipele plitke sa gum.reb. donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
KoZne rukavice 6 mjes.
11. | Radnik na | Kombinezon sa kapom 1 god.
odrzavanju Grudnjak bez rukava 3 god.
zelenila Kisno odijelo 2 god.
Cipele plitke sa gum. rebr.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.rebr.donom 1 god.
Rukavice od drila 1 god.
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Gumene Cizme 2 god.
Gumene rukavice 6 mjes.
12. | HigijeniCarka Radni mantil 1 god.
perona i prostorija Patike borosane 6 mjes.
Gumene Cizme 2 god.
Gumene rukavice 3 mjes.
Grudnjak bez rukava 5 god.
KiSni mantil sa uloSkom 5 god.
13. | Vozac Kozna jakna 10 god.
Radni mantil 2 god.
SLUZBA ZA TEHNICKO - PREGLEDNE POSLOVE

| 1. Sef Cipele plitke sa gum.rebr. donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb. donom 1 god.
| 2. Nadzornik preg.kol. | Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
| 3. Pregledac kola Cipele plitke sa gum. reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb. donom 1 god.
3. Bravar Kombinezon sa kapom 6 mjes.
Grudnjak bez rukava 5 god.
KiSno odijelo 4 god.
Cipele plitke sa gum. reb. donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
KoZne rukavice 3 mjes.
4. Elektricar Kombinezon sa kapom 1 god.
Kisno odijelo 4 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Rukavice za elektricare 2 god.
Grudnjak bez rukava 5 god.
5. Rukovaoc Radno odijelo 1 god.
kotlarskih Grudnjak bez rukava 5 god.
postrojenja Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Rukavice kozne 6 mjes.
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
1. Vozac€ KoZna jakna 10 god.
Radni mantil 2 god.

SEKCIJA ZA GRADEVINSKE POSLOVE
1. Rukovodilac Vjetrovka 10 god.
sekcije Poluduboke cipele sa 1 god.

gum.reb.donom

Samostalni ref.za
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gornji stroj

| 3. | Samostalni ref.za
donji stroj Vjetrovka 10 god.
4. Samostlani ref. za | Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
geotehniku Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
| 5. | Samostlani ref. za| Radni mantil 1 god.
geod.poslove Zastitni Slem 3 god.
| 6. | Geometar za
kontrolu koslosjeka
SLUZBA ZA GRADEVINSKE POSLOVE
1. Rukovodilac sluzbe | Vjetrovka 1 god.
Radni mantil 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Zastitni Slem 3 god.
2. Koordinator radova
za doniji stroj Vjetrovka 10 god.
Radni mantil 2 god.
3. Koordinator radova | Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
za gornji stroj Cipele duboke sa reb.donom 1 god.
Zastitni Slem 3 god
4, HigijeniCarka Radni mantil 1 god.
Grudnjak bez rukava 5 god.
Borosane 1 god.
Gumene Cizme 2 god.
Gumene rukavice 6 mjes.
RADNE JEDINICE — PRUZNE DIONICE
1. Sef — zamjenik | Vjetrovka 5 god.
Sefa Radni mantil 2 god.
Cipele plitke sa gum.rebr.donom 1 god.
Cipele duboke sa rebr.donom 1 god.
Zastitni Slem 3 god.
2. Pruzni poslovoda Vjetrovka 5 god.
Radni mantil 1 god.
Cipele plitke sa gum.rebr.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.rebr..donom 1 god.
Zastitni Slem 3 god.
3. Cuvar pruge -| Cipele poluduboke postavljene
ophodar krznom sa gum.donom 6 mjes.
Cipele duboke postavljene krznom
sa gum.reb.donom 6 mjes.
Rukavice od drila 1 god.
Patike od filca 1 god.
Torba od nepromocivog materijala 3 god.
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4, Cuvar objekta Cipele plitke sa gumn.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Rukavice od drila 1 god.
5. Pruzni radnik Vjetrovka 2 god.
Kisno odijelo 2 god.
Radno ljetnje odijelo sa kapom 1 god.
Radno zimsko odijelo sa kapom 1 god.
Cipele poluduboke sa
gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Kapa kozna zimska 2 god.
Rukavice od drila 1 god.
Rukavice kozne 15 dana
Zastitne naocCare 1 god.
Torba od nepromocivog materijala 3 god.
Zastitni Slem 3 god.
Fluororesc.prsluk 1 god.
6. Bravar Kozna jakna 5 god.
Radni kombinezon sa kapom 1 god.
Kisno odijelo 2 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Zastitne naocCare 2 god.
Kecelja kozna 4 god.
Rukavice kozne 15 dana
Zastitne naocare u boji 2 god.
Zastitni Slem 3 god.
Fluorosc.prsluk 1 god.
SLUZBA ZA ODRZAVANJE OBJE. | PRUZN.POJASA
1. Rukovodilac sluzbe | Vjetrovka 5 god.
2. Sef jedinice Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
3. Tehni€ar — poslo. Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Radni mantil 2 god.
Zastitni Slem 3 god.
4. Gradevinski radnik Vjetrovka 5 god.
5. Pomoc¢ni radnik Kisno odijelo 2 god.
Ljetnje odijelo sa kapom 1 god.
Zimsko odijelo sa kapom 2 god.
Cipele plitke sa gum.rebr.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Rukavice kozne 30 dana
Fluororesc. prsluk 2 god.
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SLUZBA ZA MEHANIZACIJU

1. Rukovodilac sluzbe | Vjetrovka 5 god.

Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.

Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.

Radni mantil 2 god.

Zastitni Slem 3 god.

2. Tehnicar za | Radni mantil 2 god.
dokumentacju

3. Samostalni ref.za | Vjetrovka 5 god.

mehan. Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.

4. Sef odrzavanja Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.

Radni mantil 2 god.

Zastitni Slem 3 god.

5. Poslovoda Radni mantil 1 god.

Radni kombinezon sa kapom 1 god.

Grudnjak bez rukava 5 god.

Cipele plitke sa gum.rebr.donom 1 god.

Cipele duboke sa gum.rebr.donom 1 god.

KoZne rukavice 15 dana

Fluororesc.prsluk 2 god.

Zastitni Slem 3 god.

6. Serviser —hidr. Radni mantil 1 god.

7. MehaniCar-vazd. Radni kombinezon sa kapom 1 god.

8. Autoelektric¢ar Grudnjak bez rukava 5 god.

9. Elektroni¢ar Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.

10 | Mehani&ar Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.

11. | Automehaniéar Kozne rukavice 15 dana

Fluororesc.prsluk 2 god.

Zastitni Slem 3 god.

12. | Mehanicar i | Vjetrovka 5 god.

rukovaoc sitne | Radni kombenezon sa kapom 1 god.

pruzne mehan. Kisno odijelo 2 god.

Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.

Cipele duboke sa reb.donom 1 god.

Rukavice kozne 15 dana

Fluororesc.prsluk 2 god.

Zastitni Slem 3 god.

13. | Metalostrugar Radni kombinezon sa kapom 1 god.

Grudnjak bez rukava 5 god.

Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.

Cipele ruboke sa gum.reb.donom 1 god.

Zastitne naocCare 6 mjes.

Rukavice kozne 15 dana

Fluororesc.prsluk 1 god.

14. | Bravar Kozna jakna 5 god.

Radni kombinezon sa kapom 1 god.

KiSno odijelo 2 god.
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Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Zastitne naocare 2 god.
Kecelja kozna 4 god.
Rukavice kozne 15 dana
Zastitne naocare u boji 2 god.
Zastitni Slem 3 god.
Fluorosc.prsluk 1 god.
EKSPLOATACIJA

1. Sef eksploat. Vjetrovka 5 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Radni mantil 2 god.
Zastitni Slem 3 god.

2. Glavni rukovaoc
mas.za reg.kol. Kisno odijelo 2 god.
3. Rukovaoc mas. Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
za regu.kolosj. Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
4. | Glani rukovaoc Stitnik za usi protiv buke 1 god.
Grad.mas. - | Radni kombinezon sa kapom 1 god.
mehanicar Zastitne naocCare 1 god.
5. Pomoénik Kozne rukavice 15 dana
ruk.grad.masina Zastitni Slem 3 god.
6. Tehnic¢ar za | Fluorosc.prsluk 1 god.
mehan.odr.kol. Gumena prostirka 3 god.
7. VozaC  motornog | KoZzZna jakna 7 god.
pruznog vozila sa | Radni kombinezon sa kapom 1 god.
dizalicom Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
8. Voza¢ motornog | Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
pruznog vozila Rukavice kozne 15 dana
Gumene prostirke za pregled vozi. 5 god.
Zastitni Slem 3 god.
Fluorosc.prsluk 2 god.
KiSno odijelo 2 god.
9. Cuvar stovaris. Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
i radionica Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Rukavice od drila 1 god.
10. | Poslovoda Radni mantil 1 god.
Radni kombinezon sa kapom 1 god.
Grudnjak bez rukava 5 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Kozne rukavice 15 dana
Zastitni Slem 3 god.

Fluorosc.prsluk

1 god.




.‘.m}} = X
!? ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE A.D. - PODGORICA

POMOCNI | PROTIVPOZARNI VOZ

| 1. Sef pomoénog i| Vjetrovka 6 god.
prot.poz.voza Radni mantil 2 god.
2. Referent za | Kisni mantil 3 god.
kontrolu i punjenje | Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
PP aparata Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Rukavice kozne 30 dana
| 3. Poslovoda na | Kombinezon sa kapom 1 god.
pomocnom vozu Grudnjak bez rukava 5 god.
4, Dizali¢ar Kisno odijelo 4 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Rukavice kozne 1 god.
Zastitni Slem 3 god.
Fluorosc.prsluk 1 god.
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
1. Direktor Radni mantil 2 god.
2. Vozac Kozna jakna 10 god.
Radni mantil 2 god.
3. Samostalni ref.za | Vjetrovka 5 god.
enerqg.postr. Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
4. Samostalni ref.za | Radni mantil 2 god.
SS uredaje
5. Samostalni  ref.za | Radni mantil 2 god.
IT i Telekom. Cipele plitke sa gum.rebr.donom 1 god.
6. Samostalni  ref.za | Radni mantil 2 god.
pracenje i nab.
SLUZBA ZA ENERGETSKA POSTROJENJA
1. Rukovodilac sluzbe | Radni mantil 2 god.
2. Inzenjer za EVP Vjetrovka 5 god.
3. InZenjer za KM Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Radni mantil 2 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
RADNE JEDINICE
1. Rukovodioci radnih | Kombinezon futrovani ,Nepromocivi® 4 god.
jedinica sa prslukom 1 god.
Cipele plitke sa gum. reb.donom
Radni mantil 2 god.
2. Inz.za kontrolu | KiSni mantil 5 god.
utroSka elek.energ. | Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
3. Poslovoda EVP | Futrovano odijelo 4 god.
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KM KiSno odijelo sa kapom 4 god.
4, Tehnicar za | Kombinezon sa kapom 1 god.
mjerenje i zast. Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
5. InZenjer za | Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
mjerenje i zastitu Rukavice kozne 6 mjes.
| 6. | Elektromehanic. Vjetrovka 5 god.
EVP, KM, DU, DP
7. Kontrolor Vjetrovka 5 god.
pantografa Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Radni mantil 2 god.
8. Bravar Vjetrovka 5 god.
Radni kombinezon sa kapom 1 god.
Bunda kratka 6 god.
Kisno odijelo 4 god.
Stitnik za koljena 5 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Maska za varioce 1 god.
Rukavoce kozne 6 mjes.
0. Serviser Du, DP Kombinezon futrovani sa prslukom 4 god.
Radni mantil 2 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
10. | Elektro Radni mantil 2 god.
energe.dispecer
11. | Inzenjer Du Vjetrovka 5 god.
Radni mantil 2 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
12. | Cuvar Kigni mantil 5 god.
Vjetrovka 5 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
SLUZBA ZA SS PSOTROJENJA
1. Rukvodilac sluzbe Radni mantil 2 god.
2. InZenjer Radni mantil 2 god.
3. Inzenjer na putne | Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
prelaze Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
KiSni mantil sa uloSkom 5 god.
4. Specijalista za | Radni mantil 2 god.
destilator
RADNE JEDINICE
1. Rukovodioci radnih | Radni mantil 2 god.
jedinica Kisni mantil 5 god.
2. InZenjer radne Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
jedinice Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
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| 3. Poslovode radnih | Futrovano odijelo 4 god.
jedinica KiSno odijelo sa kapom 4 god.
4. Elektromehani. Kombinezon sa kapom 1 god.
5. Serviser Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Rukavice kozZne 6 mjes.
Vjetrovka 5 god.
6. Bravar - varioc Vjetrovka 5 god.
Radni kombinezon sa kapom 1 god.
Bunda kratka 6 god.
Kisno odijelo 4 god.
Kecelja kozna 6 god.
Stitnik za koljena 5 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Maska za varioce 1 god.
NaocCare za varioce 1 god.
Rukavice koZne 6 mjes.
SLUZBA ZA ELEKTRONSKE KOMUNIKACIJE
1. Rukovodilac sluzbe | Radni mantil 2 god.
2. Inzenjer Radni mantil 2 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
RADNE JEDINICE — KABLOVSKI SISTEM
1. Rukovodilac Vjetrovka 5 god.
jedinice Radno odijelo ( pilotsko) 1 god.
2. Sistem inZenjer. Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
3. InZenjer Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Rukavice kozne 1 god.
4. Serviser Kozna jakna sa uloSkom 5god.
5. Kablomonter Radno odijelo ( pilotsko ) 1 god.
6. Pomo¢ni radnik Rukavice kozno 6 mjes.
Kisno odijelo sa kapom 1 god.
Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Gumene Cizme 1 god.
KOMUTACIONI SISTEM
1. Rukovodilac Radni mantil 2 god.
2. Sistem inzinjer. Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
3. |Inzza  prenosne | Kisni mantil 5 god.
sisteme
4, Serviser Kisno odijelo sa kapom 1 god.
5. Poslovoda Radno odijelo ( Pilotsko ) 1 god.
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6. El.mehanicar Cipele plitke sa gum.reb.donom 1 god.
Cipele duboke sa gum.reb.donom 1 god.
Rukavice kozne 6 mjes.
Vjetrovka 5 god.

ODJELJENJE - RESTORAN PODGORICA

1. Konobar Odijelo trodjelno 2 god.
2. Sankist Bijela koSulja dugih rukava 1 god.
Bijela koSulja kratih rukava 1 god.

Kravata 2 god.

Cipele 2 god.

3. Magacioner - | Radni mantil 2 god.
racunopolagac KozZne rukavice 6 mjes.

4. Kuvar Dvodjelno radno odijelo 1 god.
5 Pomoc¢ni radnik u | Bijela kapa 3 god.
kuhinji Bijela kecelja 1 god.

Bijela majica 1 god.

Klompe 2 god.

6. Kasir Radni mantil 2 god.
7. Transportni radnik KiSni mantil sa kapulja¢om 2 god.
Kozne rukavice 6 mjes.

Cipele plitke 1 god.

8. HigijeniCarka Radni mantil 1 god.
Gumene rukavice 6 mjes.

Gumene Cizme 2 god.

Borosane 1 god.




